IE WYRAŻAM  ZGODY  NA ROZPOWSZECHNIANIE,  KOPIOWANIE, SPRZEDAWANIE  TYCH  MATERIAŁÓW W CZĘŚCI LUB W CAŁOŚCI BEZ MOJEJ ZGODY. Podstawa prawna: Dz. U. 94 nr 24 poz. 83, sprost.: Dz. U. 94 nr 43 poz. 170
TECHNIKI I METODY BADAŃ SOCJOLOGICZNYCH

7. Formalne własności danych. Macierz danych. Zasady dokonywania pomiaru.

Pomiar to procedura, w której przyporządkowuje się, zgodnie z określonymi zasadami, wartości liczbowe lub inne symbole,  zmiennym. 

Przypuśćmy, że chcemy kupić nowy samochód. Ponieważ okazało się że różnica w cenie pomiędzy różnymi modelami jest niewielka więc zdecydowaliśmy się na kupno takiego modelu, który najlepiej nam odpowiada pod względem kształtu, parametrów ekonomicznych i warunków serwisowania. Każda z tych trzech cech może przybierać różne wartości np. jeden model może mieć dobrze zaprojektowaną sylwetkę ale złe warunki ekonomiczne. W związku z tym decydujemy się porangować  każdą z tych cech wykorzystując skalę składającą się z pięciu wartości: 10, 11,12,13,14 , gdzie 10 oznacza całkowity brak zadowolenia  a 14 pełne zadowolenie teraz można ocenić każdy z modeli.

Definicja pomiaru

Mamy trzy pojęcia wykorzystywane do definiowania pomiaru:  

Cyfry to symbole przedstawione w postaci 1,2,3 . Nie maja znaczenia ilościowego dopóki im takiego sensu nie nadamy. Cyfry można wykorzystywać do pisania zjawisk, obiektów lub osób. Cyfry, które maja znaczenie ilościowe, staja się liczbami i nadają się do analizy ilościowej, które mogą dostarczyć nowych informacji o badanym zjawisku. 

Przyporządkowanie oznacza przydzielania czyli cyfry lub liczby są przydzielane obiektom lub zdarzeniom. 

Reguła określa procedurę, jaką posłużono się w trakcie przypisywania cyfr lub liczb obiektom czy zdarzeniom. Reguła może stanowić :  „ Przyporządkuj  systemom politycznym liczby od 10 do 15, zgodnie ze stopniem ich demokratyczności. Wysoki stopień 15 a całkowicie niedemokratyczny 10. Systemom politycznym, mieszczącym się pomiędzy tymi stopniami demokracji, przyporządkuj liczby między 10 a 15.

Reguły są najbardziej istotnym elementem pomiaru ponieważ wyznaczają jego jakość. Złe reguły sprawiają, że pomiar jest bezsensowny. Jest on bezsensowny  wówczas, kiedy nie przystaje do rzeczywistości i brakuje mu podstaw empirycznych. Funkcją reguł jest wiązanie procedury pomiarowej z rzeczywistością.

Izomorfizm oznacza podobieństwo lub identyczność struktury. Podstawowym pytaniem w dziedzinie pomiaru jest to, czy wykorzystywany system liczbowy ma podobną strukturę do struktury mierzonych pojęć. Kiedy mówimy, że dwa systemy są izomorficzne, mamy na myśli to, że mają one podobne struktury i że relacje pomiędzy ich elementami lub dopuszczalnymi przez nie operacja mi są również identyczne. Dlatego też, kiedy badacz przyporządkowuje liczby obiektom lub systemom, a następnie manipuluje tymi liczbami

(dodawanie), to tym samym przyjmuje, że struktura tego systemu pomiaru jest izomorficzna względem relacji zachodzących wewnątrz lub pomiędzy badanymi zjawiskami.

8.Poziomy pomiaru .Poziom pomiaru zmiennej a możliwości zastosowania określonych testów i statystyk.

Poziom nominalny.

Jest to najniższy poziom. Na tym poziomie wykorzystuje się cyfry lub inne symbole do klasyfikowania obiektów lub obserwacji do określonej liczby kategorii. Te cyfry lub symbole tworzą skalę nominalną. Np. za pomocą cyfr 1 i 2 można poklasyfikować określoną populacje 

na mężczyzn i kobiety, gdzie 1 to mężczyźni a 2 kobiety. Nominalny poziom pomiaru zostanie osiągnięty wtedy, kiedy zbiór obiektów zostanie poklasyfikowany na kategorie, które będą  wyczerpujące (będą zawierać wszystkie obiekty określonego rodzaju), wzajemnie rozłączne(żaden obiekt nie zostanie jednocześnie zaliczony do więcej niż jednej kategorii) i każdej kategorii zostanie przypisany inny symbol, który będzie ją reprezentował  np. płeć, narodowość. Na nominalnym poziomie naukowcy mogą klasyfikować obiekty stosując każdy zbiór symboli.    

Poziom porządkowy.

Jeśli między zmiennymi zachodzi relacja porządku to można je mierzyć na poziomie porządkowym. Relacje tego rodzaju oznacza się symbolem > (większy niż) na poziomie porządkowym również zachodzi relacja równoważności. Relacja > nie jest zwrotna (nie jest prawdą, że a>a), nie jest symetryczna (a>b to b nie jest większe od a), jest przechodnia  (a>b i b>c to a>c). Zmiennymi porządkowymi, które się bada  są: np. postawy, klasy społeczne, stopnie. Jeżeli tylko można zjawisko opisać na skali od najmniejszego do największego  to mamy do czynienia z pomiarem porządkowym. Liczby wykorzystane do uporządkowania obiektów nazywamy wartościami rangowymi. Zazwyczaj rangi  przyporządkowuje się obiektom zgodnie z następującą regułą : obiekt  znajdujący się na jednym krańcu skali otrzymuje wartość 1, następny 2 itd.  Na poziomie porządkowym dopuszczalne są wszelkie transformacje nie zmieniające uporządkowania właściwości. Dlatego badacze mogą przeprowadzać  operacje matematyczne i statystyczne, które nie zmieniają uporządkowania właściwości.

Przykład: „Ludzie podobni do mnie mają ogromny wpływ na decyzje rządu”. Przypuśćmy, że badacz zastosował 10 twierdzeń, z których każde miało 4 możliwe odpowiedzi: 1 całkowicie się zgadzam, 2 zgadzam się, 3 nie zgadzam się, 4 całkowicie się nie zgadzam. W tym wypadku najwyższy wynik  jaki może otrzymać osoba badana to 40 punktów, a najniższy 10. Osoba z wynikiem 40 będzie traktowana jako najbardziej wyalienowana i będzie pierwsza na skali stopnia alienacji. Inna osoba, która będzie miała wynik niższy będzie druga i tak aż do uporządkowania wszystkich.  

Skala Porządkowa 

	Ranga
	Wartość

	1
	całkowicie się zgadzam

	2
	zgadzam się

	3
	nie zgadzam się

	4
	całkowicie się nie zgadzam


	Respondent
	Wynik
	Ranga

	S1
	10
	7

	S2
	27
	3

	S3
	36
	2

	S4
	25
	4

	S5
	20
	5

	S6
	40
	1

	S7
	12
	6


Poziom interwałowy.

Jeżeli znana jest dokładna odległość między wynikami dwóch obserwacji  i jest ona stała to możemy dokonać pomiaru na poziomie interwałowym. Np. możemy określić o ile dokładnie jednostek  pierwszy obiekt jest większy  od drugiego. Poziom interwałowy ma stałą jednostkę pomiaru. Przykładami zmiennych mierzonych na poziomie interwałowym są dochody, iloraz inteligencji, odsetek przestępstw. 

Dla interwałowego poziomu pomiaru zachodzą następujące własności formalne.

1. Jednoznaczność: jeżeli a i b są rzeczywiste to wynik działania a+b i axb  jest jedna i tylko jedna liczba rzeczywista

2. Symetryczność: jeżeli a=b to b=a

3. Przemienność: jeżeli a i b są rzeczywiste, to a+b=b+a oraz ab=ba

4. Podstawianie: jeżeli a=b i a+c=d to b+c=d i ac=d, to bc=d

5. Łączność: jeżeli a, b i c oznaczają liczby rzeczywiste, to (a+b)+c=a+(b+c) i (ab)c=a(bc)

Do tej metody można stosować wszystkie metody statystyki opisowej i indukcyjnej. 

Poziom stosunkowy.

Zmienne, które maja naturalny punkt zerowy (np. taki punkt, w którym zamarza woda), można mierzyć na poziomie stosunkowym. Zmienne takie jak: waga, czas, długość itp. Na tym poziomie iloraz dwóch liczb  jest również niezależny  od jednostki pomiaru. Na tym poziomie zachodzi relacja  równoważności. Jest podobny do poziomu interwałowego. Różnią się tylko tym, że na poziomie stosunkowym liczby przyporządkowujemy począwszy od zera  absolutnego a na interwałowym punkt zerowy jest ustalony arbitralnie. 

11.Elementy teorii próby: próba losowa, teoria próby losowej, wielkość próby i jej wyznaczanie, rodzaje prób losowych, metoda kwotowa.

Całkowity zbiór obiektów poddawanych analizie nazywamy populacją. Natomiast podzbiór danych pochodzących z populacji i będący podstawą uogólnień na całą populację nazywamy próbą. Wartość określonej zmiennej charakteryzujący populację np. mediana dochodów czy poziom wykształcenia- nazywamy parametrem. Jego odpowiednik w próbie nosi nazwę statystyki.

Jednostka doboru próby- pojedynczy obiekt, z której będzie pobierana próba np. głosujący, gospodarstwo domowe.  Populacja może być skończona  lub nieskończona w zależności od tego czy jednostka doboru próby jest skończona lub nieskończona. Skończona np. wszyscy zarejestrowani wyborcy w mieście, a nieskończona np. nieograniczona liczba rzutów monetą.

Podstawa doboru próby( operat).

Mając zdefiniowaną populację, badacze pobierają próbę, która ma adekwatnie reprezentować tę populację .Odpowiednie procedury polegają na pobieraniu próby z podstawy doboru próby, którą tworzy pełna lista jednostek doboru próby. W sytuacji idealnej podstawa doboru próby zawiera wszystkie jednostki składające się na dana populację. W praktyce jednak takie listy rzadko istnieją, badacze zazwyczaj stwarzają listę zastępczą.

Pomiędzy podstawą doboru próby a rzeczywistą populacja powinien istnieć bardzo wysoki stopień odpowiedniości.  

Problemy związane z podstawą doboru próby: 

· Niepełna podstawa doboru próby – pojawia się wtedy kiedy nie wszystkie jednostki doboru próby, z których składa się populacja znalazły się na liście 

· Grupowanie elementów- problem ten  pojawia się wtedy, kiedy jednostki doboru próby tworzą raczej grupy niż maja charakter indywidualny. Np.  może składać się z bloków mieszkalnych podczas gdy badanie dotyczy osób. 

· Puste elementy  spoza populacji – pojawia się wtedy, kiedy niektóre z jednostek doboru próby, które znalazły się na liście tworzącej postawę  doboru próby, nie należą do populacji będącej przedmiotem badania. Z takim przypadkiem mamy do czynienia  np. wtedy , gdy populacja zostanie zdefiniowana jako osoby posiadające prawa wyborcze, natomiast w podstawie doboru próby znajda się osoby, które są zbyt młode aby glosować.

Kolejny problem związany z pobieraniem próby pojawia się wtedy, kiedy badacze chcą skonstruować próbę reprezentatywną. Dana próba jest reprezentatywna, gdy wyprowadzone wnioski na podstawie badania próby są podobne do wniosków, które badacz otrzymałby, gdyby przebadał całą populację.

Dobór losowy i nielosowy 

Istotą doboru losowego, jest to, że  dla każdej jednostki doboru próby wchodzącej w skład populacji możemy określić prawdopodobieństwo z jakim jednostka ta może znaleźć się w próbie. W przypadku  doboru nielosowego nie ma możliwości określenia  prawdopodobieństwa włączenia określonego elementu do próby i nie ma gwarancji, że każdy element może zostać włączony do próby .

Nielosowe schematy doboru próby

Próba okolicznościowa – tworzą ja osoby łatwo dostępne. Np. badacz  może wybrać pierwsze 200 osób napotkanych na ulicy i które wyrażą zgodę na przeprowadzenie wywiadu. Nie ma możliwości określenia stopnia reprezentatywności próby i dlatego na jej podstawie nie można oszacować parametrów populacyjnych. 

Próba celowa- Do próby celowej badacze dobierają osoby  starając się otrzymać próbę , która wydaje się reprezentować populację. Zakwalifikowanie się do próby zależy od subiektywnej oceny badacza. 

Próba kwotowa- Podstawowym celem tworzenia próby kwotowej  jest uzyskanie maksymalnego podobieństwa do populacji wyjściowej. Np. Jeżeli wiadomo, że populacja składa się w równej części z kobiet i mężczyzn, to należy wybrać do próby taką samą liczbę kobiet i mężczyzn. W doborze kwotowym dobiera się osoby badane ze względu na takie parametry jak: płeć, wiek, miejsce zamieszkania czy pochodzenie etniczne. W przypadku próby kwotowej, podobnie jak w przypadku innych prób opartych na doborze nielosowym, nie możemy dokładnie oszacować  parametrów populacyjnych na podstawie danych otrzymanych z badania próby.

Losowe schematy próby

Losowanie indywidualne nieograniczone - w losowaniu tym każdy z elementów składających się na całą populację (oznaczonych literą N) ma takie same , niezerowe prawdopodobieństwo dostania się do próby  np. prawdopodobieństwo wyrzucenia orła lub reszki w trakcie rzutu idealną monetą jest jednakowe i znane. Aby skonstruować próbę losową naukowcy najczęściej posługują się specjalnymi programami komputerowymi lub tablicami liczb losowych. Procedura doboru losowego gwarantuje, że prawdopodobieństwo włączenia każdego elementu populacji do próby będzie jednakowe. Wynosi ono  n/N gdzie n oznacza wielkość próby a N wielkość populacji. Jeżeli np. populacja składa się z 50389 osób posiadających prawa wyborcze w danym mieście i mamy pobrać próbę liczącą 1800 osób to prawdopodobieństwo wybrania  do próby każdego elementu populacji wynosi  1800/50389, czyli 0,0357. 

Losowanie systematyczne -  polega na wybieraniu każdego k- tego elementu z populacji, począwszy od pierwszego elementu, który  zostaje wybrany w sposób losowy. Np. jeżeli chcemy pobrać próbę składającą się ze 100 osób pochodzącą z populacji  składającej się z 10000 osób to będziemy wybierać co setną osobę (k=N/n). Losowanie systematyczne jest wygodniejsze dla niedoświadczonych badaczy bo łatwiej wybierać co K-ty element niż korzystać z tablic losowych. Może w tym losowaniu wystąpić błąd stronniczości.

Losowanie warstwowe – istotą losowania warstwowego jest podzielenie populacji na grupy w taki sposób aby elementy, należące do jednej grupy były do siebie bardziej podobne niż elementy należące do populacji jako całości. Zbieg ten zwiększa poziom dokładności oszacowań parametrów. Np. określona populacja składa się z 700 białych , 200 czarnych i 100 meksykanów. Gdybyśmy pobrali próbę losową liczącą 100 osób, to najprawdopodobniej do próby tej nie wejdzie dokładnie 70 białych, 20 czarnych i 10 meksykanów. Liczba meksykanów może być np. zbyt mała . Próba warstwowa składająca się z 70 białych, 20 czarnych i 10 meksykanów lepiej reprezentować będzie populację.  Proces ten nie łamie założenia losowości, ponieważ wewnątrz każdej warstwy próba jest pobierana w sposób losowy. Wielkość próby otrzymanej poprzez losowanie warstwowe nie powinna przewyższać wielkości próby, którą uzyskalibyśmy przy zastosowaniu losowania indywidualnego nieograniczonego. Losowanie wewnątrz każdej warstwy może być dokonywane w sposób proporcjonalny lub nieproporcjonalny. Proporcjonalny – stosujemy jednakową liczbę elementów, nieproporcjonalny - jeżeli  całkowite liczebności poszczególnych warstw nie są sobie równe.

Losowanie grupowe -  najczęściej stosuje się je w badaniach prowadzonych na dużą skalę, ponieważ jest to najmniej kosztowny schemat pobierania próby. Polega na wcześniejszym określeniu dużych zbiorowości zwanych grupami i następnie losowaniu określonej liczby grup za p9omocą losowania indywidualnego nieograniczonego lub losowania warstwowego. W zależności od problemu badawczego do próby można włączyć wszystkie elementy z danej grupy lub wybrać określoną ich liczbę. Np. załóżmy ,że chcemy zbadać  postawy polityczne osób dorosłych w różnych okręgach wyborczych w danym mieście. Nie ma jednak  żadnej listy zawierającej nazwiska wszystkich dorosłych. Istnieje natomiast mapa okręgów wyborczych w tym mieście. Możemy zatem korzystając z tej listy wylosować określoną liczbę okręgów wyborczych. Następnie w każdym okręgu  wylosować kwartały mieszkalne i przeprowadzić wywiady z wszystkimi mieszkańcami tych kwartałów. W tym losowaniu możemy badać  np. gospodarstwa domowe, szkoły okręgi.

Wielkość próby
Aby właściwie oszacować wielkość próby należy ustalić wielkość  akceptowanego błędu standardowego. Jest to jedna z miar statystycznych  wskazująca, na ile dokładnie wyniki otrzymane  na podstawie badania próby odzwierciedlają rzeczywiste wartości w populacji. 

Możemy teraz ustalić wielkość próby. Jeżeli przy podejmowaniu decyzji  o wielkości próby koszty i inne czynniki natury praktycznej nie mają znaczenia, to określenie wielkości próby nie jest trudne. Wzór na standardowy błąd średniej:

gdzie s – odchylenie standardowe zmiennej,  n- wielkość próby. Dokonując przekształcenia tego wzoru  otrzymamy 

Aby obliczyć  wielkość próby  musimy mieć jakieś wyobrażenie o wielkości odchylenia standardowego populacji  i należy zdecydować, jak duży standardowy błąd pomiaru możemy tolerować. Jeżeli np. mamy pobrać próbę losowa z populacji liczącej 10000 elementów  a s2 = 0,20 oraz wartość akceptowanego  SE = 0,016 to oszacowana wielkość próby wynosi

Jeżeli wielkość próby okaże się zbyt duża w stosunku do populacji  to należy wprowadzić p[oprawkę dla populacji nieskończenie dużych. Ostateczna wielkość próby powinna  zatem zostać obliczona w sposób następujący

gdzie N- wielkość populacji, n- wielkość próby,  n` - optymalna wielkość próby .   

12. Obserwacja: systematyzacja obserwacji, pozycja obserwatora wobec zdarzeń, wady i zalety metody. Sposób przeprowadzania obserwacji.

Obserwacja wzbogaca naszą wiedzę o rzeczywistości , jest wykorzystywana w badaniach jakościowych. Bada jak zachodzą pewne procesy społeczne. 

Przykład to badanie religijne: „ Jak często uczestniczy Pani w praktykach religijnych”.

a) regularnie

b) nieregularnie

c) zachowuję tylko podstawowe praktyki 

d) nie praktykuję

Takie pytanie nie zastąpi obserwacji ,gdyż można uczestniczyć regularnie ale w różny sposób. Dzięki obserwacji mamy klarowną sytuację.

Warunki obserwacji:

1. Obserwacja musi być podporządkowana  pytaniom.

2. Musi być systematycznie zaplanowana.

3. Wynik obserwacji musi być systematycznie zanotowany.

4. Wyniki powinny być ujęte w ogólne kategorie.

5. Musi być sposób zapewnienia trafności i rzetelności.

Zalety:

1.Technika , która  jest techniką niereaktywną (czyli możemy prowadzić obserwacje nie prosząc o zdanie tych, których obserwujemy).

2.Nie musimy uciekać się do wiedzy i pamięci badanego.

3.Obserwacje możemy zastosować dla ludzi, którzy nie są w stanie odpowiedzieć na pytania  np. dzieci.

4.Znika problem nieszczerości.

Wady:

1.Trudno jest obserwować zjawiska niespodziewane.

2.Trudno badać zjawiska długotrwałe.

3.Część zachowań jakie interesują socjologów  nie mogą być obserwowane bo ludzie tego sobie nie życzą.

Podział obserwacji:

1. Jawna - wszyscy wiedzą :

a) bez interwencji – celem jest opis zachowania, pojawiającego się  samo z siebie. Badanie w warunkach naturalnych związków między zmiennymi.

b) z interwencją – aktywne zaaranżowanie sytuacji , sprowokowanie zachowań, przyspieszenie bądź wywołanie zjawisk, które w warunkach naturalnych pojawiają się rzadko. Umożliwia porównanie przez zmienianie czynników sytuacyjnych. 

2. Ukryta
a) ustrukturalizowana – stosowana przez psychologów  w badaniach nad dziećmi. Prowokuje się pewną sytuację.

b) nieustrukturalizowana – kontroluje  się dużo czynników i manipuluje nimi.

Obserwacja uczestnicząca (jawna i ukryta) ma swoje wady ponieważ człowiek staje się takim z kim przebywa. Można zbudować dystans kiedy jest dwóch badaczy, jeden wewnątrz zdający relację temu z zewnątrz.  

Obserwacja może być rejestrowana na różne sposoby:

· narracyjny,

· elektroniczny.

Wykorzystuje się w obserwacji metodę prób czasowych, czyli co jakiś czas albo losowo dobieramy okresy.

Obserwacja może mieć zapis dowolny lub wystandaryzowany.         

W badaniach zwraca się uwagę na:

· człowieka i jego zachowanie

· poj. zachowania i interackji, można badać ich częstotliwość

· jaki sens ma działanie aktora

14. Wywiad socjologiczny jako metoda, etapy badania za pomocą wywiadu, techniki oparte na komunikowaniu bezpośrednim, techniki oparte na komunikowaniu pośrednim. Focused group interview.  

Jest to technika zbierania informacji w ramach metody obserwacji socjologicznej. Jest to rozmowa celowa kierowana, prowadzona przez badacza z respondentem. W wywiadzie określamy problem badawczy, który nas interesuje np. interesuje nas kultura w organizacji, osobowości kierownika. Problem ogólny dzielimy na problemy szczególne. Różne wywiady:

· standaryzowany (ułożona kolejność pytań) - łatwość obróbki statystycznej, łatwe do realizacji, są płytkie, do znanych spraw używane.

· swobodny (dowolna kolejność zadawania pytań) – nie da się obrabiać statystycznie ale można zadawać pytania raz trudne raz łatwe i dobierać je do nastroju badanego.

· jawny – cel prowadzenia rozmowy

· ukryty – dotyczy rozmów, które nie możemy wyjawić celów rozmowy

· panelowe – polegają na tym, że tą samą grupę badamy w pewnym okresie czasu, żeby stwierdzić jakie zmiany nastąpiły w tym czasie

· specjalistyczne – np. marketingowe grupowy FOCUS

może być przeprowadzamy:

1. ustnie:  

a) ankieter jest w stanie ocenić czy ktoś odpowiada dla jaj czy naprawdę 

b) czy dociera do właściwiej osoby

c) nie nadaje się jeśli chcemy poznać prawdziwe odpowiedzi na krępujące pytania

d) badany może się chcieć przypodobać  

2. pisemnie:

a) respondent może odpowiadać wtedy kiedy chce

b) dowolna kolejność odpowiedzi

c) ludziom się nie chce i jak się im wyśle ankietę to uzupełnionych wraca bardzo mało  

d) nie ma kontroli warunków odpowiedzi, nie wiemy kto uzupełniał ankietę

3. grupowe

4. indywidualne

Focussed Group

Metoda jakościowa zbierania danych bezpośrednio od respondentów w trakcie dyskusji prowadzonej przez specjalnie szkolonego moderatora. 

Grupa liczy zwykle od 8 do 12 osób, dobranych (zazwyczaj celowo) odpowiednio do badania. Grupy mogą być mniej liczne np. 4-6 osób (mini grupa), gdy z jakichś powodów zebranie większej liczby respondentów jest niewskazane. 

Osoby te spotykają się (zwykle za wynagrodzeniem) by omawiać interesujące badacza zagadnienia - całość dyskusji "ogniskuje" się na tematach z nimi związanych. 

Uczestników zachęca się do swobodnych wypowiedzi, zarówno ustnych jak i pisemnych, ale także do brania udziału w zadaniach indywidualnych i grupowych w celu wydobycia również nieświadomych informacji. 

Moderator dysponuje przewodnikiem (zestaw pytań, opisy stosowanych technik) i kieruje dyskusją nie wyrażając własnych opinii. 

Najczęściej fokus trwa ok. 2 godzin, ale czasem prowadzone są także tzw. extended groups, gdy cała sesja może trwać nawet kilka godzin (zwykle z mniejszą liczbą uczestników: 4-6 osób). 

Fokusy mogą mieć na celu:

pogłębienie wiedzy z badań ilościowych 

ujawnianie postaw i przekonań decydujących o wyborach i zachowaniach

badanie motywów zakupów i decyzji

poszukiwanie nowych zastosowań znanych produktów (ale nie nowych idei i pomysłów, fokus nie jest zwykle zbyt kreatywny)

sprawdzian zrozumiałości nowych pomysłów reklamowych

ocenę propozycji promocyjnych

ocenę emocji i ocen jakie budzi nowych produkt, nowe opakowanie, nowa etykieta itp.

ujawnianie wad i zalet produktów

eksplorację wizerunku marek

określenie cech potencjalnego/aktualnego użytkownika/adresata produktu/marki

sprawdzanie postaw wobec zjawisk społecznych

określanie optymalnego poziomu zmian proponowanych w danym środowisku (np. reformy społeczne, zmiany własnościowe w zakładzie pracy)

15. Szczegółowe zasady budowy kwestionariusza wywiadu i kwestionariusza ankiety.


Wywiad skategoryzowany inaczej kwestionariuszowy powinien trwać 60 minut nie dłużej.


- Powinien respondent być poinformowany o celach naszej rozmowy

- Wywiad powinien zaczynać się grzecznym nawiązaniem do rozmowy np. powiedzieć dzień dobry i się uśmiechnąć
- Pytania powinny być tak sformułowane aby nasz respondent otworzył się przed nami (pytania ogólne)
- Nie możemy zdominować tej osoby
- Należy szanować partnera, wysłuchać go do końca co chce nam przekazać
- Wywiad jest wynikiem badań jakościowych (jego postaw, jego wartości) poglądów i postaw
- Zadawać pytania, które nas najbardziej interesują
- Pytania na wyciszenie dotyczące np. spraw osobistych
- Pytania na końcu rozluźniające np. gdzie chciałby pan spędzić urlop

Nie wolno:
- Zadawać pytań sugerujących
- Można zadawać pytania projekcyjne – pytania jego wyobrażenie dotyczące rzeczywistości np. jak wyobraża sobie pan idealnego szefa.

Błędy w ankiecie.

· Błąd multifikacji - dwa pytania na raz, odnoszą się do więcej pytań.

Przykład: Czy uważa P(i) wysokość swoich zarobków za słuszna w stosunku do kwalifikacji i wysiłku włożonego w pracę.

1. Tak

2. Nie, są zbyt wysokie

3. Nie, są zbyt niskie

4. Nie mam zdania.

Wyraźnie pytanie dotyczy dwóch różnych rzeczy(kwalifikacji i wysiłku) i nie można udzielić precyzyjnej odpowiedzi. 

· Błąd pytania filtrującego.

Przykład: Co Pana zdaniem jest głównym powodem niewykorzystywania swoich kwalifikacji przez absolwentów socjologii.

Pytanie powinno być : Czy  wykorzystuje swoje kwalifikacje. Z góry błędnie zakładamy, że nie wykorzystuje swoich kwalifikacji.

· Błędy językowe-ortograficzne.

· Błędy polegające na zbyt trudnym sformułowaniu pytania.

· Błąd na fałszywym założeniu znawstwa – pytanie o coś zakładając, że respondent zna to pojęcie.

· Błąd złego skalowania .

· Jednoczesne pytanie o fakty i opinie.

· Zbyt skomplikowana tabela.

· Źle skonstruowane możliwości wyboru .

Przykład: Czy pracuje Pan zgodnie z kwalifikacjami

1.Tak

2.Nie

3.Jest mi to obojętne – błędna odpowiedź, dotyczy innego pytania.

· Przypisywanie respondentowi postaw przez niego nie reprezentowanych.

Przykład: jeżeli nie należy P (i) do żaden partii politycznej to proszę podać trzy główne powody dla zrezygnowania z wstąpienia w ich szeregi.

Sugeruje się, że ktoś w ogóle  rozważał wstąpienie do partii.

Formy kontroli ankieterów:

· statystyczna

· pocztowa

· w terenie

· pracownika firmy ankieterskiej

„Etapy badania kwestionariuszowego”

Zaczynamy od postawienie pytania i precyzacja problemu badawczego. 

 „ Jakie są podobieństwa i różnice pod względem motywów podjęcia studiów i ich znaczenie dla jednostki wśród studentów socjologii zaocznych, wieczorowych i dziennych.”

Ustalamy jednostki badawcze i rozłączamy zjawiska. 

Motywy:

	studenci ogólni
	studenci socjologii

	zewnętrzne
	wewnętrzne
	zewnętrzne 
	wewnętrzne

	nacisk,  presja środowiska
	nadzieja na lepszą pracę
	łatwość dostania się 
	namowa kolegów

	dążenie do zdobycia szacunku
	chęć poznania nowego środowiska
	
	zainteresowanie kierunkiem


Wprowadzamy Zmienne:

Zp – z czego rezygnuje student socjologii

Zn – jakie nadzieje wiąże z ukończeniem

Zl – ilość czasu poświęconego na studiowanie

Ze – związek emocjonalny

Zm – motywacja do pewnych działań

Wprowadzamy Motywy:

· motywy wewnętrzne

· motywy zewnętrzne

· motywy ogólne wew.

· motywy ogólne zew.

Dalszym krokiem będzie określenie zmiennych zależnych i niezależnych

Zmienne niezależne:

· płeć 

· wiek

· dochód

· zawód ojca i matki

· stan cywilny

Zależnych nie podał ale jak się nie mylę to będzie cel życiowy i zawód wykonywany ale o nich nie mówił bo powiedział, że później będziemy robić.

Pierwsze badamy motywacje potem zmienne i na końcu „metryczka” czyli zmienne niezależne.

Jak zaczynamy ankietę na początku musi być numer respondenta, nr oznaczający studenta, potem tytuł i wprowadzenie. Na początek mogli byśmy zapytać o motywy w jakim stopniu miały znaczenie kolejne motywy czyli:

„Proszę powiedzieć jakie znaczenie miały dla P(i) następujące czynniki w momencie podejmowania decyzji o studiowaniu” 

	Miały znaczenie
	Nie miały znaczenia

	
	Duże
	Średnie
	Małe
	

	wpływ rodziców
	3
	2
	1
	0

	chęć uniknięcia wojska (dot. mężczyzn) 
	3
	2
	1
	0

	chęć poznania
	3
	2
	1
	0

	ponieważ większość moich kolegów wybiera się na studia bądź studiuje
	3
	2
	1
	0


„A jakie znaczenie przy wyborze socjologii jako przedmiotu miały następujące czynniki”

Tu  można zrobić taka samą tabele jak wyżej z tym że piszemy inne czynniki takie jak na przykład:

· ponieważ łatwo się dostać 

· ciekawy kierunek

· inne

Teraz pytania układamy dotyczące zmiennych. Mamy zmienne na przykład:

Zl – czyli zmienna czasowa

· ilość czasu poświecona na uczestnictwo w zajęciach

· % obecności na zajęciach

Zn – czyli zmienna związana z nadzieją

· rozszerzenie perspektyw

· praca

16. Analiza treści, założenia ogólne, metody analizy, analiza określeń wartościujących, analiza kontyngencji, wady i zalety metody. 

W sposób zobiektyzowany bada informacje w tekście i wyodrębnia z niej zmienne, z których można wnioskować o cechach nadaw. 

· mogą być badane cechy systemu społeczno-kulturowego

· badanie tzw. wirtualnego odbiorcy   

Tekst należy rozumieć szeroko. Nie tylko zwykły tekst ale też obrazki, filmy itp. Musi być obiektywna i należy ująć konkretną ilość informacji, robi się ją systematycznie.

Jednostki analizy mogą być różne – wypowiedź, zdanie, akapit, słowo, cały artykuł. Najczęściej są analizowane listy frekwencyjne – np. ile razy w roku w gazecie pojawiło się nazwisko polityka (popularność polityka) – jest to analiza ilościowa. 

Co się najczęściej klasyfikuje w przypadku tej analizy 

· przedmiot, kierunek (poz, neg), postawy wartości, cechy, autorytety, formy wypowiedzi, środki, zależy to od celów analizy.

21. Metoda biograficzna, wywiad narracyjny.
Wprowadzona do praktyki badawczej przez socjologów Floriana Znanieckiego i Williama Thomasa. Metoda polegająca na analizie wszelkiego rodzaju dokumentów osobistych, celem odkrywania społecznie uwarunkowanych regularności losów życiowych ludzi, zdobywanie określonych danych związanych z konkretnymi wydarzeniami, ukazywanie subiektywnego obrazu społeczeństwa istniejącego w świadomości jednostek. Metoda dokumentów osobistych jest krytykowana przez wielu socjologów ze względu na brak reprezentatywności autorów tych materiałów, trudność weryfikacji wykorzystywanych danych. Stanowi ona najczęściej jedno ze źródeł danych badawczych i bywa uzupełniana innymi danymi.

Najczęściej wykorzystywane w analizach rodzaje dokumentów osobistych obejmują: autobiografie, fotografie, inskrypcje, listy, opowieści o życiu i pamiętniki.

Istnieje kilka technik analizy:

1. Metoda konstruktywna – analiza ogromnej ilości materiału pod kątem  określonych  zagadnień.

2. Metoda egzamplifikacji .

3. Metoda statystyczna – ustalenie zależności statystycznych.

4. Metoda typologiczna – ustalenie typów osobowych interakcji posiłkując się zdobytym materiałem.

Biografia może być:

Kompletna – skoncentrowana na całym życiu

Tematyczna – na określonej fazie życia 

Zalety:

· ciągła ukazuje osobowość człowieka 

· wypowiedz jest konstruowana przed długi okres czasu przez co jest czas na przemyślenia

· jest tworem autentycznym 

Wywiad narracyjny - w wywiadzie tego typu próbuje się spowodować opowiedzenie przez respondenta historii swych różnych doświadczeń życiowych. Przeprowadzający wywiad jest głównie słuchaczem, nie może on przerywać opowiadającemu i zadawać mu pytania. Przedmiotem wywiadu narracyjnego są głównie historie życia, takie jak np. historie karier zawodowych, historie doświadczeń związanych z klęskami żywiołowymi, przeżyciami wojennymi, itp. Nie wszystkie opowieści są narracjami. Narracjami są tylko te opowieści, które mają wyraźnie zaznaczony, w historycznym czasie, początek, po czym następuje opis rozwoju pewnych zdarzeń w jakiś sposób ze sobą powiązanych oraz opowieść ma czasowo wyraźnie przez opowiadającego zaznaczony koniec.

Istnieje jednak w koncepcji wywiadu narracyjnego problem 'rzeczywistości', tj. czy opowiedziana historia życia może być fałszywa? Generalnie uważa się, że opowiadający podlega trzem ograniczeniom, które zapobiegają fałszowaniu opowiadanej historii życia. Opowiadający dąży do 'zamknięcia formy', tj. jeśli narrator wprowadził do opowieści jakąś osobę to jest on zobligowany do przedstawienia roli tej osoby w biografii jednostki, w zmianach jej tożsamości, itp. Innym ograniczeniem jest tendencja do 'kondensacji'. Narrator nie może opowiedzieć całej historii życia, zmuszony jest zatem do opowiedzenia o najważniejszych wydarzeniach odnoszących się do 'punktów zwrotnych' w jego biografii i doświadczeniach życiowych. Trzecim ograniczeniem narratora jest naturalna tendencja do 'opowiadania o szczegółach'. Tylko wtedy historia życia staje się bardziej wiarygodna jeśli poparta jest szczegółami z przeżywanych doświadczeń.

Bardzo ważnym elementem technicznym wywiadu narracyjnego, jest zaaranżowanie otoczenia, w którym wywiad ma zostać przeprowadzony. Otoczenie to, czyli miejsce przeprowadzenia wywiadu, powinno zapewnić wystarczający komfort opowiadającemu by mógł on spontanicznie przedstawić historię swego życia, bądź jego części. 
Wywiad narracyjny jest nagrywany na dyktafon. Po czym jego treść jest dokładnie i w całości przepisywana. W trakcie przepisywania zaznacza się w tekście przy pomocy różnych symboli długość przerw pojawiających się w trakcie opowiadania (milczenie, nagłe przerwy), różne sygnały parawerbalne (np. śmiech, westchnienia), podkreśla się z naciskiem wypowiadane słowa, itp. Znajomość tych elementów jest często niezbędna dla interpretacji wypowiedzi.

Wywiad narracyjny składa się z czterech części. 

· Część pierwsza -  to początek wywiadu, kiedy buduje się zaufanie i tworzy relację oraz odpowiednią atmosferę, sympatię pomiędzy słuchaczem i opowiadającym.

· Części druga -  w tej fazie przeprowadzający wywiad wyjaśnia, że wywiad narracyjny nie jest klasycznym wywiadem, że badacz jest bardzo zainteresowany opowieścią o tym co dana osoba doświadczyła. 

· Część trzecia - opowiadający przedstawia narrację bez ingerencji przeprowadzającego wywiad.

· Część czwarta – zadaje się dodatkowe pytania.

· Część Piąta - przechodzimy gdy przeprowadzający wywiad nie ma już więcej dodatkowych pytań. Przeprowadzający wywiad powinien opowiedzieć coś o sobie by wytworzyć poczucie równowagi, otrzymał bowiem bardzo dużo, bardzo osobistych informacji od respondenta

Dalsze rozważania dotyczące pytania: „ Jakie są podobieństwa i różnice pod względem motywów podjęcia studiów i ich znaczenie dla jednostki wśród studentów socjologii zaocznych, wieczorowych i dziennych.”

Wprowadzamy Zmienne:

Zp – z czego rezygnuje student socjologii

Zn – jakie nadzieje wiąże z ukończeniem

Zl – ilość czasu poświęconego na studiowanie

Ze – związek emocjonalny

Zm – motywacja do pewnych działań

Wprowadzamy Motywy:

· motywy wewnętrzne

· motywy zewnętrzne

· motywy ogólne wew.

· motywy ogólne zew.

Dalszym krokiem będzie określenie zmiennych zależnych i niezależnych

Zmienne niezależne:

· płeć 

· wiek

· dochód

· zawód ojca i matki

· stan cywilny

Zależnych nie podał ale jak się nie mylę to będzie cel życiowy i zawód wykonywany ale o nich nie mówił bo powiedział, że później będziemy robić.

Pierwsze badamy motywacje potem zmienne i na końcu „metryczka” czyli zmienne niezależne.

Jak zaczynamy ankietę na początku musi być numer respondenta, nr oznaczający studenta, potem tytuł i wprowadzenie. Na początek mogli byśmy zapytać o motywy w jakim stopniu miały znaczenie kolejne motywy czyli:

„Proszę powiedzieć jakie znaczenie miały dla P(i) następujące czynniki w momencie podejmowania decyzji o studiowaniu” 

	Miały znaczenie
	Nie miały znaczenia

	
	Duże
	Średnie
	Małe
	

	wpływ rodziców
	3
	2
	1
	0

	chęć uniknięcia wojska (dot. mężczyzn) 
	3
	2
	1
	0

	chęć poznania
	3
	2
	1
	0

	ponieważ większość moich kolegów wybiera się na studia bądź studiuje
	3
	2
	1
	0


„A jakie znaczenie przy wyborze socjologii jako przedmiotu miały następujące czynniki”

Tu  można zrobić taka samą tabele jak wyżej z tym że piszemy inne czynniki takie jak na przykład:

· ponieważ łatwo się dostać 

· ciekawy kierunek

· inne

Teraz pytania układamy dotyczące zmiennych. Mamy zmienne na przykład:

Zl – czyli zmienna czasowa

· ilość czasu poświecona na uczestnictwo w zajęciach

· % obecności na zajęciach

Zn – czyli zmienna związana z nadzieją

· rozszerzenie perspektyw 
· praca
Cwiczenia domowe

treść: Style życia mieszkańców po pegeerowskiej wsi.

Problem badawczy: Czy jakość życia wynika z aktywności zawodowej?

Wyodrębnienie pojęć:

-jakość życia

-aktywność zawodowa 

-po pegeerowska wieś.

Definicje:

Jakość życia- stopień zaspokojenia potrzeb materialnych , kulturalnych oraz stanów uczuciowych wypływających ze stosunków międzyludzkich (poczucie istnienia).Kategoria obejmująca grupy potrzeb człowieka, nie tylko materialnych, lecz także społecznych związanych z funkcjonowaniem jednostki w społeczeństwie oraz duchowych, związanych z samorealizacją i rozwojem osobowości.

Powiązanie z teorią potrzeb Maslowa, który wprowadza podział potrzeb;

-potrzeby fizjologiczne ,

-potrzeba bezpieczeństwa ,

-potrzeby społeczne ,

-potrzeby poczucia wartości.

-potrzeba samorealizacji .

Aktywność zawodowa- to wyrażająca się w działaniu skłonność, zdolność do podejmowania inicjatywy w sferze życia zawodowego.

Po pegeerowska wieś –forma społecznej integracji grup ludności żyjących na wspólnym terenie, której członkowie w większości byli zatrudnieni w Państwowych Gospodarstwach Rolnych w okresie ich funkcjonowania.  Osada nie posiadająca praw miejskich w której przedstawicielem administracji publicznej jest sołtys wybierany przez mieszkańców danej wsi.

Hipoteza:

Wzrost aktywności zawodowej powoduje podniesienie jakości życia mieszkańców wsi.

Zmienna niezależna: aktywność zawodowa;

Zmienna zależna :jakość życia.

Pytania szczegółowe :

Czy wykonywana praca wpływa na warunki mieszkaniowe?

Czy osiągane dochody powodują że życie uznaje się za udane?

Jaką część dochodów przeznacza się na zaspokajanie potrzeb wyższego rzędu(art. tak zwane luksusowe)?

Czy wykonywany zawód pomaga w nawiązywaniu bliższych kontaktów z ludźmi?

Czy osiągane dochody mają wpływ na poziom życia duchowego?(wizyty w kościele)

Czy aktywność w poszukiwaniu pracy związana jest z poziomem wykształcenia?

Działania podejmowane podjęte w celu zmiany(poprawienia )sytuacji finansowej?

Czy są zadowoleni z warunków w których żyją?

Czy zmienili by miejsce zamieszkania gdyby wiązało się to z podjęciem pracy przynoszącej wyższe dochody?

Czy szukają pracy poza miejscem zamieszkania, poza najbliższym regionem?

Ilu członków rodziny żyjących w jednym gospodarstwie domowym jest aktywna zawodowo(pracuje)?

Znaczenie dochodów członków rodziny która otrzymuje środki ze skarbu państwa(renta, emerytura) i wpływ tej sytuacji na poczucie bezpieczeństwa?

Czy korzystają z opieki socjalnej ?

Jakie są najczęstsze powody zwracania się o pomoc do Urzędu Gminy?

Odczucia wewnętrzne towarzyszące składaniu podania o zapomogę (powinność państwa czy żenująca ostateczność wynikająca z konieczności i braku alternatywnych sposobów zdobycia środków do życia)?

Sposoby spędzania czasu wolnego?

Prognozy mieszkańców wsi na przyszłość (optymizm czy pesymizm)

Czy aktywność na polu zawodowym wiąże się z aktywnością w życiu towarzyskim(inicjowanie spotkań, częstotliwość spotkań)

Czy osoby pracujące poza miejscem zamieszkania mają więcej przyjaciół poza wsią

Czy osiągane dochody, rodzaj wykonywanej pracy mają wpływ na zdrowie mieszkańców wsi?

Czy życie partnera w „delegacji” ma wpływ na styl życia ?

Czy osiągane wyższe dochody w rodzinie mają wpływ na ponoszenie kwalifikacji zawodowych, kontynuowanie edukacji?

Wyznaczniki jakości życia:

-warunki mieszkaniowe: ilość pomieszczeń i osób zamieszkujących

-posiadanie rodziny: wielkość i rola społeczna 

-dochody na potrzeby wyższego rzędu: posiadane przedmioty i ich marka

-posiadanie mieszkania: akt własności

-posiadanie wielu przyjaciół: ilu

-wykształcenie :poziom wykształcenia

-satysfakcja z pracy: czas pracy  i wysokość dochodów

-miłość: relacja z partnerem

-zdrowie: standard usług opieki zdrowotnej

-czas na hobby 

-posiadanie dobrych przyjaciół

stopień zaspokojenia tych potrzeb

1.Czy rodzaj wykonywanej pracy wpływa na warunki mieszkaniowe?

Rodzaj wykonywanej pracy:   -jedna zmiana

             -fizyczna                      --dwie zmiany 

             -umysłowa                   -trzy zmiany

                                                  -nocna zmian

                                                  -nienormowany czas pracy

warunki mieszkaniowe:                                                                                liczba domowników

-dom jednorodzinny                      -własnościowe                  -2

mieszkanie 4 pokojowe                -spółdzielcze                                            -3

mieszkanie 3 pokojowe                -socjalne                                                    -4

-mieszkanie 2 pokojowe              -wynajęte                                                   -5

kawalerka                                     -wspólnie z rodziną (rodzicami)                 -więcej

miejsce wykonywania pracy:

-w miejscu zamieszkania 

-codzienne dojazdy do pobliskiej miejscowości

 -w delegacji

2.czy wykonywana praca wpływa na posiadanie rodziny?

Wielkość rodziny                                rola społeczna

-rodzice                                                -mąż \żona 

-rodzice i dziecko                                -ojciec \matka

-rodzice i 2 dzieci                                 -kawaler \panna

-rodzice i więcej dzieci-                      -wdowiec \wdowa                         

                                                            -rozwodnik \rozwódka

3.czy wykonywana praca pozwala na zaspokajanie luksusowych potrzeb konsumpcyjnych ? 

-posiadanie- samochodu :producent, rocznik, nowy czy używany ?

                  -sprzętu radiowo telewizyjnego(marka i klasa jakości)

                 -ubrania (jaka marka?)

                 -domek letniskowy, jacht itp.

             - akt własności zajmowanego mieszkania?

-

4.Czy wykonywana praca wpływa na posiadanie przyjaciół?

Liczba przyjaciół                       „jakość” przyjaciół                    Sąsiedzi?

   -1                                                 -bliscy –sprawdzeni                 -zgodni

   -2                                                 -dobrzy znajomi                       -kłopotliwi

   -3                                                 -znajomi                                   -neutralni

   - więcej

czy wyk. Praca związana jest z wykształceniem?

Wykształcenie: -podstawowe                           Umiejętności  wykorzystywane w pracy :

                         -zawodowe                               -siła fizyczna

                          -średnie                                    -uprawnienia nabyte podczas kursów

                          -wyższe                                    -umiejętność obsługi komputera

                                                                           -nabyte wcześniej doświadczenie

5.czy wykonywana praca przynosi zadowolenie?

Czas pracy:                Wysokość dochodów

6h                                 niskie

8h                                 zadowalające

10h                               wysokie

12h

6,czy aktywność zawodowa ma wpływ na standard życia(tryb życia, opieka zdrowotna)?

Sposób odżywiania                         Standard usług zdrowotnych

-ile razy dziennie                                                         -wizyty w ramach usług Kasy Chorych

-co najczęściej jedzą                                                        -wizyty w prywatnych poradniach

-w jakich ilościach

kiedy korzystają z usług lekarza?

-raz w miesiącu , dla zbadania stanu zdrowia

-tylko w przypadku choroby

-jak najrzadziej

7.czy wykonywana praca pozwala na rozwój zainteresowań ?

Zainteresowania                                                  

Sport

Rozrywka(telewizja, imprezy kulturalne)

Nauka

Inne

Czy  Pan / Pani pracuje zawodowo?

    1 tak 

    2 nie

Czy jest Pan /Pani zadowolona z wykonywanej pracy?

     1 tak

    2 nie

Dlaczego jest ,lub nie jest Pan /Pani zadowolona?

    Odpowiedź:

Czy lubi Pan /Pani miejsce w którym mieszka?

    1 tak

    2 nie

    3 jest mi obojętne gdzie mieszkam

Jakie są możliwości znalezienia pracy?

    1 trudno znaleźć prace

    2 łatwo znaleźć prace

    3 można znaleźć prace , ale trzeba poczekać

    4 nie wiem

Jaką prace znaleźć najłatwiej?

    1 w sklepie

    2 w biurze

    3 w lesie

    4 w dużym zakładzie, np. tartak

    5 w gospodarstwie rolnym

Proszę określić swoje wykształcenie:

1 podstawowe

2 zasadnicze zawodowe

3 średnie

4 wyższe

Czy zdobyte kwalifikacje w trakcie nauki w szkole wykorzystywane są przez Pana \ Panią w pracy zawodowej ?

    1 tak

    2 nie

    3 trudno określić  

W zależności czy Pan \Pani pracują lub nie proszę odpowiedzieć na jedno z dwu poniższych pytań:

 Pracując zawodowo należę do grupy :

1 pracujących na własny rachunek

2 rolników

3 robotników wykwalifikowanych

4  robotników fizyczno – umysłowych

5 pracowników umysłowych niższego szczebla

6 kadry kierowniczej, inteligencji

 Nie pracuje zawodowo , należę do grupy    

1 rencistów

2 emeryci

3 uczniów i studentów

4 bezrobotnych

5 gospodyń domowych

W jakim systemie czasowym wykonuje Pan / Pani swoją prace?

    1 jedna zmiana

    2 dwie zmiany

    3 trzy zmiany

    4 jedna nocna zmiana

    5 nienormowany czas pracy

Gdzie wykonuje Pan /Pani swoją prace?

    1 w miejscu zamieszkania

    2 dojeżdżam codziennie

    3 w delegacji

Ile godzin w tygodniu poświęca Pan \ Pani na wykonywanie swojej pracy:

1 nie więcej niż 20 godzin w tygodniu

2 do 30 godzin w tygodniu

3 pracuje do 40 godzin w tygodniu

4 pracuje więcej niż 40 godzin w tygodniu

Proszę określić poziom zadowolenia z pracy używając skali od 1 –10 , gdzie 1 – oznacza najniższe zadowolenie , a 10 – to najwyższy poziom zadowolenia:

    Odpowiedź.:.................................

Miejsce w którym mieszka Pan /Pani na stałe, to:

    1 dom jednorodzinny

    2 mieszkanie 4 pokojowe

    3 mieszkanie 3 pokojowe

    4 mieszkanie 2 pokojowe

    5 kawalerka

Czy zajmowane przez Pana / Panią mieszkanie jest;

    1 własnościowe

    2 spółdzielcze

    3 socjalne

    4 wynajęte

    5 mieszkam wspólnie z rodzicami

Ilu domowników zajmuje to mieszkanie?

    1  2

    2  3

    3  4

4  5

5 więcej

Czy to , że pracuje Pan / Pani zawodowo ma wpływ na wielkość Pana / Pani rodziny?

1 tak

2 nie

3 nie ma znaczenia

Jeżeli ma to wpływ, to jaki ?

1 dzięki pracy mogę pozwolić sobie na założenie i utrzymanie rodziny

2 dlatego, że pracuje nie mam czasu na założenie rodziny

3 dlatego, że nie pracuje nie mogę pozwolić sobie na założenie rodziny

4 dlatego, że nie mam pracy  nie mogę pozwolić sobie na powiększenie rodziny

5 dlatego , że pracuje mogę pozwolić sobie na powiększenie rodziny

6 inne :............................................................................................................................................

Czy to, że pracuje Pan / Pani zawodowo pozwala na zakupy  rzeczy  bez których można obejść się na co dzień?

1 tak

2 nie

3 bardzo rzadko

Jakiego rodzaju są to rzeczy?

    1  posiadam samochód

         - jaki rocznik

         - jaka marka

2 sprzęt radiowo telewizyjny

-firma

          -marka

3 ubrania- lepsza marka

4 akt własności zajmowanego mieszkania

Czy wykonywana przez  Pana / Panią praca wpływa na liczbę posiadanych przyjaciół?

1 tak

2 nie 

3 jest to bez znaczenia

Czy może Pan / Pani określić liczbę swoich przyjaciół?

     Odpowiedź :

Zakładając ,że liczba 1 oznacza najgorszego przyjaciela , a liczba 10 najlepszego przyjaciela, proszę określić jakich przyjaciół posiada  Pan / Pani najwięcej.

     Proszę podać liczbę –

Jak określił by Pan / Pani sąsiadów ?

1 zgodni

2 kłopotliwi

3 neutralni

4 życzliwi 

5 wścibscy

Idąc z wizytą do lekarza korzysta Pan \ Pani z usług :

1 publicznych ośrodków zdrowia utrzymywanych przez Kasę Chorych

2 prywatnych gabinetów lekarskich

W jakim przypadku korzysta Pan \ Pani z porad lekarza:

   1 w przypadku choroby

2  chodzę regularnie kontrolować stan swojego zdrowia 

Jak  często odwiedza Pan \ Pani lekarza?

   1   raz na tydzień

2   raz na miesiąc 

3 raz na trzy miesiące

4 raz na pół roku

5 raz na rok

6 ......................

Ile razy dziennie spożywa Pan \Pani posiłek?

1 raz dziennie

2 dwa razy dziennie

3 trzy razy dziennie

4 cztery razy dziennie

Co najczęściej zjada Pan \ Pani w ciągu dnia?

   Odpowiedź.:

Proszę wybrać zdanie które pasuje do Pana \ Pani najbardziej ;

   1 Lubię się dużo i dobrze najeść .

   2 Nie lubię jeść za dużo .

   3 Wstaje od stołu z małym poczuciem głodu.

4 Jem do syta, ale nie przejadam się.

Czy praca pomaga Panu \ Pani pogłębiać swoje zainteresowania ?

1 tak

2 nie

3 nie ma znaczenia

Jakie są Pana \Pani zainteresowania?

1 sport –jaki?....................................

2 dziedzina nauki – jaka ?................................

3 polityka

inne (proszę wymienić)....................................
