1. (T) Fokus jest skrótową nazwą techniki badawczej, której pełna nazwa w języku polskim brzmi: zogniskowany wywiad grupowy
2. (T) Liczba uczestników w typowym fokusie wynosi około ... osób - zwykle 8-12 osób
3. (T)Moderator w badaniu fokusowym to – prowadzi wywiad wg scenariusza, ukierunkowuje przebieg dyskusji i obserwuje biorące w nim udział osoby
4. (T) Dlaczego zaleca się, aby osoby biorące udział w fokusie były dobrane tak aby grupa była względnie jednorodna pod względem cech demograficznych (wiek, czasem płeć, wykształcenie) grupa pod względem cech powinna być jak najmniej zróżnicowana żeby była dyskusja na jednym poziomie, w celu uzyskania większej pewności co do wyniku badania
5. (T) Co powinno znajdować się w profesjonalnej pracowni do realizacji fokusów? - Okrągły stół, centralne miejsce zajmuje moderator, kamera rejestrująca przebieg wywiadu (audio video), dyktafon, lustro weneckie, (za którym stoją zleceniodawcy badania)

6. (T) Co to jest „grupa kreatywna” w badaniu fokusowym? - zadaniem specjalnie zrekrutowanych uczestników jest wymyślenie nowego rozwiązania, nazwy, strategii itd. Zwykle prowadzone metodą burzy muzgów(brain storm). 

7. (T) Co to jest „grupa przedłużona” w badaniu fokusowym? - Liczba uczestników jak w fokusie,  dyskusja grupowa trwająca do 6 godzin, stosowana, gdy temat jest trudny. Fokus trwa od 2 nawet do 6 godzin (czasem cały dzień)

8. (T) Co to jest „grupa powtarzana” w badaniu fokusowym?

9. (T) Kiedy stosuje się „grupy osób znających się” w badaniu fokusowym?
10.  (T) Stosujemy fokusy przed przygotowaniem ilościowych narzędzi badawczych (np. kwestionariusza), aby generować pomysły, hipotezy do badania, w celu poszukiwania pytań do konstruowania kwestionariusza, do uzyskania podstawowych danych potrzebnych do sformułowania dokładnych problemów badawczych oraz kształtu następujących po badaniu jakościowym badaniach ilościowych

11. (T) Fokusy stosujemy po przeprowadzeniu badań ilościowych i wówczas ich zadaniem jest ....w celu wyjaśnienia uzyskanych wyników, pogłębienia, zrozumienia nieoczekiwanych rezultatów.

12. (T) Fokus jest przykładem ilościowej czy jakościowej techniki badawczej? Jakościowej
13. (T) Zadanie dobrego moderatora podczas badania fokusowego polega na...- ukierunkowaniu przebiegu dyskusji zgodnie ze scenariuszem, przechodzenie od pytań ogólnych do szczegółowych
14. (O) Dlaczego lepiej jest nagrywać badanie fokusowe na kamerę niż tylko na dyktafon?

15. (T) Które spośród wymienionych poniżej kryteriów doboru uczestników do badania fokusowego jest najistotniejsze?
Są kryteria:demograficzne (płeć, wiek, dochody, wykształcenia -nie powinno być zróżnicowane), kryterium wynikające z celu badan (czego chcemy się dowiedzieć), kryterium dodatkowe (np. Aktywność) Typ idealny – uczestnicy nie powinni nigdy wcześniej brać udziału w badaniach

16. (T)Czy wnioski wyciągnięte na podstawie przeprowadzenia badań za pomocą fokusa można uogólniać na całą populację? - Brak możliwości ilościowej generacji wyników na populację
17. (T)Metody eksplikacyjne (w typologii Kunowskiego) to...należą do metod humanistycznych, interpretują wytwór dzieci i młodzieży: rysunków, wypracowań, listów

18. (T) Metody porównawcze (w typologii Kunowskiego) to....Pokazanie różnic i podobieństw w organizacji szkolnictwa, programach, metodach;

19. (T)Metody analityczne ( w typologii Kunowskiego) to....głębsza analiza treści rożnych dokumentów i źródeł historii czy literatury

20. (T) Jaki rodzaj próby stosujemy najczęściej do badań jakościowych? Małe próby 20-50 osób
21. (T) Metody wysoko skategoryzowane charakteryzują się....

22. (T) Metody nisko skategoryzowane charakteryzują się...

23. (T) Ogólnie można powiedzieć, że metody ilościowe stosujemy wówczas, gdy.... - odpowiadają na pyt ile?, w jakim stopniu?, koncentrują się na pyt rozstrzygających, dobór próby -losowy, możliwość ilościowej generalizacji wyników na populację, analizy statystyczne, bardziej obiektywne.

24. (T) Ogólnie można powiedzieć, że metody jakościowe stosujemy wówczas, gdy.... - odp na pyt co?, jak?, dlaczego?, swobodny sposób dyskusji, koncentracja na pyt eksploatacyjnych, mniejsze próby, większy wpływ osoby na przebieg badan, interpretacja bez wykorzystania analiz, nie ma generacji wyników na populacje.

25.  (O) Co zasadniczo różni obserwację jako metodę od eksperymentu?

Obserwacja stosowana jest tylko doraźnie, jako dopełnienie innych metod i technik. W eksperymencie: obserwator pozostaje w aktywnym stosunku do badanej rzeczywistości, nie musi czekać na pojawienie się interesujących go zdarzeń. Różna rzetelność badań w obu przypadkach.
26.  (O) Wskaż krótko (maksymalnie 6 zdań) jakie są trudności i ograniczenia związane z przeprowadzaniem eksperymentów w naukach społecznych.

Badania te są uciążliwe i czasochłonne. Formułowanie hipotez roboczych, konieczność uwzględnienia ściśle określonych zmiennych.  Powtarzalność badań eksperymentalnych przy zachowaniu tych samych warunków jest trudna.  Mniejsza wiarygodność badań eksperymentalnych. Badane zjawisko nie zawsze daje się wywołać. Warunki eksperymentu nie zawsze poddają się manipulacji.
27.  (O) Wskaż krótko (maksymalnie 6 zdań) jakie są trudności i ograniczenia związane z przeprowadzaniem obserwacji w naukach społecznych.

Obserwator pozostaje bierny w stosunki do badanej rzeczywistości. Jest czasochłonna – obserwator musi czekać na pojawienie się interesujących go zdarzeń. Od obserwatora zależy poprawność dokonanych spostrzeżeń i wyciąganie wniosków.
28.  (O) Wskaż krótko (maksymalnie 6 zdań) jakie są zalety przeprowadzania eksperymentów w naukach społecznych.

Można go zastosować w dowolnym czasie. Jest powtarzalny. Badacz nie musi czekać na pojawienie się interesujących go zdarzeń.  Jest pomocny w w zakresie usprawnienia działalności dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli. Pozwala na wysuwanie wnioskow w postaci hipotez roboczych i twierdzeń uzasadnionych i sprawdzonych.
29. (O) Wskaż krótko (maksymalnie 6 zdań) jakie są zalety przeprowadzania obserwacji w naukach społecznych.

Umożliwia poznanie zachowania dzieci, młodzieży i dorosłych w ich naturalnych warunkach. Często ułatwia sformułowanie hipotezy roboczej. Pozwala sprawdzić poprawność wysuniętych twierdzeń na podstawie innych technik i metod. Dopełnia i uzupełnia inne metody i techniki badawcze.
30. (T) W jakich dziedzinach najczęściej stosowana jest metoda socjometryczna? - W psychologii społecznej i pedagogice Z reguły metodę socjometryczną stosuje się do grup zamkniętych, tzn do jej stałych członków.  dotyczy głównie stosunków interpersonalnych, w tym 
zwłaszcza żywionych przez badanych uczuć sympatii i antypatii, a także obojętności wobec członków określonej grupy.(badanie osiągnięć szkolnych)

31. (T) Diagnozowanie czego umożliwia metoda socjometryczna? pozwala ustalić deklarowane stosunki między członkami danej grupy (liczebnie niewielkiej), niektóre jej cechy np. spoistość, zwartość, integrację, popularność pewnych osób, stosunki sympatii i empatii etc.
32. (T) Na czym polega wybór „pozytywny” w teście socjometrycznym?

Wskazanie pozytywne w teście socjometrycznym sformułowanym wg. Zasady „z kim chciałbyś”, „kogo lubisz”, „z kim najwięcej chciałbyś”
33. (T) Na czym polega wybór „odrzucenia” w teście socjometrycznym?

Wskazanie negatywne w teście socjometrycznym sformułowanym wg. Zasady „z kim nie chciałbyś”, „kogo nie wybrałbyś”
34.  (T) Które spośród zaprezentowanych poniżej pytań jest przykładem pytania dotyczącego rzeczywistości w teście socjometrycznym?
35. (T) ) Które spośród zaprezentowanych poniżej pytań jest przykładem pytania dotyczącego sytuacji hipotetycznej?

36. (O) Podaj przykłady pytań w teście socjometrycznym, które mają diagnozować A)wybory pozytywne, B)odrzucenia, C)wybory dotyczące rzeczywistości, D)dotyczące sytuacji hipotetycznej? (powinny to być 4 przykłady pytań).

A) Wybory pozytywne: „Kogo wybrałbyś na królową balu podczas zabawy”

B) Wybory negatywne: „Kogo nie wybrałbyś na królową balu podczas zabawy”

C) Rzeczywistość: „To jest ktos, kogo wszyscy lubia w klasie”

D) Hipotetyczne: „Z kim chciałbyś spędzić wakacje na statku kosmicznym?”
37.  (O) Napisz w maksymalnie 6 zdaniach jakie cechy powinno posiadać dobrze skonstruowane pytanie w teście socjometrycznm.

Cechy pytań: jasno i wyraźnie określające kryteria wyboru, jednoznacznie rozumiane przez wszystkie badane osoby, powinny opierać się na sytuacjach bądź czynnościach bliskim wieku badanych dzieci, powinny opierać się na silnych względnie trwałych stosunkach interpersonalnych. 
38. (O) Wyjaśnij dlaczego w teście socjometrycznym lepiej stosować pytania dotyczące odrzucenia, które nie są prostym zaprzeczeniem zdania dotyczącego wyboru pozytywnego? Np „Kogo lubisz najmniej z grupy?” a nie „Kogo nie lubisz z grupy?”

Bo pytania te umożliwiają podanie nazwisk bez konieczności wystawiania degradujących społecznie ocen czy komentarzy.
39.  (O) Napisz ile pytań (średnio) zawierać powinien test socjometryczny? Od czego zależy większa bądź mniejsza liczba pytań w takim teście? nie może być za dużo pytań (do 5.) im młodsi uczestnicy tym mniej pytań
40. (T) Ile średnio czasu dostają uczestnicy badania socjometrycznego na wypełnienie testu? Nie dłużej niż 15 minut
41. (O) Opisz krótko (6 zdań) na czym polega socjometryczna technika J.L. Moreno. 
To starannie przemyślane i sformułowanie pytania dotyczące np. najlepszych przyjaciol, osob najbardziej lubianych, cenionych lub najmniej uwazanych. Pytania formuluje się czasami w trybie warunkowym, dotyczyc mogą one wyborów pozytywnych, negatywnych czy sytuacji hipotetycznych. Liczba pytan zalezy od celu badan, nie przekracza 5.
42. (O) Opisz krótko (6 zdań) na czym polega socjometryczna technika „zgadnij kto?” 
Stosowana najczęściej do uchwycenia osób spełniających określone role w grupie lub odznaczających się interesującymi nas cechami. Polega na podawaniu przez osoby badane nazwisk członków grupy, których zachowanie odpowiada podanej charakterystyce np. „To jest ktos komu można ufac: ..”
43. (O) Opisz krótko (6 zdań) na czym polega socjometryczna technika „plebiscyt życzliwości i niechęci” w badaniu tym uczniowie określają swój stosunek emocjonalny kolejno do wszystkich osób w grupie ( z wyjątkiem siebie)
44. (T) Która spośród wymienionych poniżej technik socjometrycznych umożliwia wgląd w całość sytuacji w grupie, ponieważ uwzględnia wskazania dotyczące wszystkich członków grupy? -plebiscyt życzliwości i niechęci (pełen wgląd w sytuację)

44. (T) Czy techniki socjometryczne umożliwiają zdiagnozowanie sytuacji w grupie „raz na zawsze”? 
Metoda socjometryczna umożliwia badanie na dany moment
45. (O) Jakie sytuacje mogą mieć wpływ na przebieg badania socjometrycznego w grupie i poprzez to mogą „zaburzać” otrzymywane przez badaczy wyniki?

Nastroje w grupie, nieprzyjemnie wydarzenia poprzedzające bezpośrednio badanie, nieobecność członków grupy
46.  (O) Czy techniki socjometryczne umożliwiają poznanie motywacji osób badanych, które zadecydowały o takiej bądź innej ocenie innych osób ze swej grupy?

Nie
47. (O) Jakich trudności przysparza stosowanie metody socjometrycznej w praktyce badawczej?

Nie można poznac motywacji osób badanych, które zadecydowały tak a nie inaczej, Szereg sytuacji, które mogły wystąpić bezpośrednio przed badaniem a mogą mieć wpływ na jego rezultat (np. kłótnia), 
48. (O) Do jakich informacji można dotrzeć stosując metodę socjometryczną?

Zidentyfikowanie osób cieszących się popularnością w grupie (w sensie pozytywnych i negatywnym), Rozpoznanie osób wyizolowanych i nie lubianych w grupie, Poznanie wzajemnych powiązań i zależności, Odkrycie funkcjonujących w grupie podgrup

49. (T) Czy metoda socjometryczna umożliwia dokonywanie porównań pomiędzy badanymi grupami? 
porównania- nie umożliwia
50. (O) Napisz krótko czym różnić powinna się obserwacja naukowa od potocznej? – 
Jest celowa, ukierunkowana, planowa, systematyczna, gromadzi i interpretuje zjawiska fakty i procesy
51. (T) Co to jest obserwacja bezpośrednia? badający zbiera dane ma możliwość sprawdzenia wiarygodności tych danych, odwołując się do innych metod badawczych np. do wywiadu, eksperymentu. Szczególnym przykładem obserwacji bezpośredniej jest obserwacja uczestnicząca – obserwator na okres badań stara się wejść do danej zbiorowości by obserwować ją od wewnątrz 9jako jeden z tych uczestników, którzy ją tworzą) jest to obserwacja przeprowadzana z pozycji uczestnika. Obserwator sam osobiście dokonuje spostrzeżeń badanego przedmiotu, przeprowadza rozmowy, słucha rozmów, obserwuje czynności, sam pisze sprawozdania.

52.  (T) Co to jest obserwacja pośrednia? badający nie uczestniczy w zbieraniu danych i nie ma wpływu na ich powstanie. Do swoich celów badawczych wykorzystuje wcześniej zgromadzone dane, zawarte np. w sprawozdaniach, archiwach, dokumentach.

53. (T) Co to jest obserwacja uczestnicząca czynna? Ob uczestnicząca polegająca na wejściu badacza w określone środowisko społeczne i obserwowaniu danej zbiorowości od wewnątrz tj. jako jeden z jej członków. Obserwator towarzyszy respondentowi w różnych sytuacjach zadaje pytania, aby lepiej zrozumieć daną sytuacje
54. (T) Co to jest obserwacja uczestnicząca bierna? Obserwator jest bierny tylko obserwuje i zapisuje swoje spostrzeżenia, nie wnika głębiej nie zadaje pytań

55. (O) Czym charakteryzuje się obserwacja skategoryzowana (standaryzowana)? - Ma ściśle określone kategorie, dokładny zapis w protokole, precyzyjnie określony przedmiot obserwacji, (często ilościowa)

56. (O) Czym charakteryzuje się obserwacja nieskategoryzowana (niestandaryzowana)?
57. (T) Co to jest obserwacja jawna? badane osoby wiedzą iż są przedmiotem zainteresowania obserwatora, przy czym nie muszą być poinformowane o przedmiocie i celu badania.

58. (T) Co to jest obserwacja ukryta? polegająca na tym, że badacz nie informuje obserwowanej grupy, czy zbiorowości, że jest ona poddawana obserwacji.

59. (T) Czego dotyczy podział obserwacji na ciągłe i nieciągłe? Ciągła -obserwacja trwa bez przerwy przez jakiś czas (cała lekcja) , nieciągła-obserwujemy do pewnego czasu lub z przerwami(p tylko początek zajęć)

60. (O) Wymień i w kilku słowach scharakteryzuj warunki poprawnej obserwacji naukowej? 
- celowość- dlaczego obserwujemy dana jednostkę;  sprecyzować przedmiot obserwacji
- planowość -jeśli obserwator wypracował w szczegółach strategię postępowania badawczego (np. czas trwania obserwacji, sposoby obserwowania, sposoby rejestrowania wyników itd.
- selektywność obserwator dokonuje selekcji spostrzeżeń poszukując interesujących go cech obserwowalnego przedmiotu, wykorzystując posiadaną wiedzę i doświadczenie

- dokładność wierność, wyczerpującoć wnikliwość (bez zniekształcania zjawisk)
- obiektywność polega ona na tym, że wyniki uzyskiwane w badaniu są niezależne od osoby badającej minimalizowanie wpływu obserwatora

61. (T) Które spośród zamieszczonych poniżej określeń jest definicją zmiennej? - Zmienna jest własnością, cechą, która przybiera różne wartości. Zmiennymi są np. płeć, wiek, poziom wykształcenia, poziom aspiracji, lęk, poczucie winy, 
62. (O) Co to są zmienne zależne? Podaj przykład zmiennych zależnych i zmiennych niezależnych w wybranym przez siebie badaniu.

63. (O) Co to są zmienne niezależne? 
64. (T) Które spośród wymienionych poniżej zmiennych są przykładami zmiennych dwuwartościowych?
Zmienne dwuwartościowe (dychotomiczne) przyjmuje tylko dwie wartości, np. „płeć” przyjmuje tylko dwie wartości „mężczyźni” i „kobiety

65. (T) Które spośród wymienionych poniżej zmiennych są przykładami zmiennych wielowartościowych? przyjmuje wiele różnych wartości np. zmienna „neurotyzm

66. (T) Które spośród wymienionych poniżej zmiennych są przykładami zmiennych ciągłych? zmienna jest ciągła jeżeli zbiór jej wartości tworzy continuum i jeżeli między dwiema sąsiednimi wartościami zmiennej możliwe jest znalezienie trzeciej wartości. Inaczej mówiąc dana zmienna jest ciągła, gdy dla różnych osób z populacji może ona przyjmować różne wartości, przy czym wartości te nie są ograniczone do zbioru dyskretnego. W tym sensie zmienną ciągła jest np. wzrost.

67. (T) Które spośród wymienionych poniżej zmiennych są przykładami zmiennych dyskretnych?- jeżeli pomiędzy dwiema sąsiednimi wartościami zmiennej występuje trzecia wartość, jest to zmienna dyskretna np. płeć, poziom wykształcenia.

68.  (O) Wymień etapy badań pedagogicznych i krótko scharakteryzuj jeden wybrany etap.

Określenie przedmiotu i celu badań, Sformułowanie problemów badawczych

Sformułowanie hipotez

Plan badawczy: dobór narzędzi i technik, określenie zasad doboru próby, opracowanie narzędzi, wybór terenu

Realizacja badań (zbieranie materiału, pomiar)

Analiza i opracowanie materiału (próba odpowiedzi na pytania badawcze)
Wnioski teoretyczne (ustalenie zakresu ważności twierdzeń wynikających z badań) 

69.  (T) Co to jest próba w badaniach społecznych? Próba – jest to dobranie, przy zachowaniu określonych zasad, ograniczonej liczby jednostek danej zbiorowości, które pomogą uzyskać informację o całej zbiorowości
70. (T) Na czym polega probabilistyczny dobór próby w badaniach społecznych? -próby losowe (probabilistyczne) bardziej reprezentatywne-próba kwotowa- jest to sytuacja gdzie jest próba probabilistyczna ale z wielką możliwością błędu. –warstwowa –wielostopniowa

71. (T) Na czym polega nieprobabilistyczny dobór próby w badaniach społecznych?
Próby nieprobabilistyczne -dobór próby (łapanka)- nie ma kontroli nad obrazem tej próby. Wykorzystuje się w badaniach pilotażowych. –   -dobór próby celowy  -metoda śnieżnej kuli   
- dobór informatorów (przypomina celowy dobór próby, chodzi obadanie grup i jednostek uczestniczących w tych grupach. Może to dotczyć np. badań nad gangami.

72.  (T) Czy probabilistyczny dobór próby to dobór losowy? tak
73. (T) Co to jest operat? to lista, rejestr, wykaz (najczęściej w postaci bazy danych) osób należących do badanej zbiorowości (populacji), który jest podstawą do wyselekcjonowania próby badawczej. Aby wyłoniona próba była reprezentatywna, operat musi być aktualny i kompletny.

74. (O) Scharakteryzuj krótko na czym polega dobór oparty na dostępności badanych?

75. (O) Scharakteryzuj krótko na czym polega dobór celowy lub arbitralny? (nielosowy)
Na podstawie posiadanych informacji o zbiorowości generalnej dobiera się do badań jednostki, które ze względu na swoje cechy powinny być poddane badaniu. Taki dobór nie pozwala na określenie reprezentatywności próby.
76. (O) Na czym polega metoda śnieżnej kuli (lub lawinowa) w doborze próby? metoda kuli śniegowej - stosujemy w wypadku badań, w których populacja badana składa się z jednostek nietypowych, do których bardzo trudno dotrzeć i ustalić.

77. (T) Co to jest dobór warstwowy? badaną populację dzielimy na grupy lub kategorie, a następnie z każdej warstwy (grupy) losujemy niezależne próby. Dobór warstwowy może być proporcjonalny i nieproporcjonalny.
78. (T) Co to jest prosty dobór losowy? jest podstawową metodą uzyskiwania reprezentatywnych prób losowych. odznaczają się tym że o doborze próby decyduje przypadek losowy. Losowość polega na tym że każda jednostka jednakowe prawdopodobieństwo różne od zera wejść w skład badanej populacji. Opierają się na dysponowaniu odpowiednią bazą informacyjną (listą, zbiorem kartotek, ksiąg). Spisy te powinny zawierać poszczególne charakterystyki jednostek (adresy, dane płci, wieku, nazwa produktu, symbol). Każda jednostka ma szansę wejść w skład populacji. Prawdopodobieństwo daje tutaj prawie jednolita struktura populacji generalnej. Metody doboru losowego uwarunkowane są posiadaną bazą informacyjną tzn. musimy mieć listę (zbiór), gdzie zarejestrowane są wszystkie jednostki które wchodzą w skład grupy (płeć wiek, dane demograficzne itp.)  występuje w trzech wersjach: losowanie, dobór za pomocą liczb losowych, dobór systematyczny. 
79. (T) Co to jest systematyczny dobór próby? zamiast korzystania z liczb losowych wybieramy co którąś (np. co 5-tą)jednostkę do losowania ze zbiorowości generalnej
80. (T) Co to jest wielostopniowy dobór próby? opiera się na hierarchicznym doborze populacji. Np. wszystkie gospodarstwa domowe w gminie turystycznej - miejscowości turystyczne- wszystkie gospodarstwa domowe - województwa - powiaty- gminy - miasta - dzielnice . ważne jest stwierdzenie czy ta miniaturka odpowiada strukturze całe populacji. Istotne jest tutaj ustalenie analogii pomiędzy próbą a resztą . ustala się jakiś procent błędu.

81.  (T) Co to jest kwotowy dobór próby? opiera się na znajomości określonych cech populacji, z której dobierana jest próba, cech takich, jak podział ze względu na podstawowe zmienne społęczno-demograficzne np. na kategorii wieku, płci, zawodu

82. (T) Który spośród umieszczonych poniżej przykładów jest prostym doborem losowym? dla każdej osoby z badanej zbiorowości przygotowujemy kartkę, losujemy spośród nich pewną założoną wcześniej ilość, na podstawie imiennej listy np. listy płac

83. (T) Który spośród umieszczonych poniżej przykładów jest systematycznym doborem próby? 

84. (T) Który spośród umieszczonych poniżej przykładów jest wielostopniowym doborem próby? 

